KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KLATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PRIMUS SUPRIONO
Jabatan : Ketua Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Klaten

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya (sesuai lampiran perjanjian
ini), dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Klaten, 14 Januari 2025

KETUA KPU KABUPATEN
KLATEN,

s

PR SUPRIONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KLATEN

No Sasaran Strategis Indikator kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Sumber Daya Manusia | Indeks Reformasi Birokrasi. 79%
dan  Lembaga  KPU  yang ['\iai Akuntabilitas Kinerja. B
berkualitas.
Opini BPK atas Laporan Keuangan. WTP
Nilai Keterbukaan Informasi Publik. 100%
2. | Pendidikan Pemilih Kepada | Jumlah kegiatan Pendidikan Pemilih | 1 kegiatan
Masyarakat Umum. Kepemiluan dan Demokrasi untuk
masyarakat yang dilaksanakan KPU
Kabupaten Klaten.
3. | Terlaksananya penetapan | Persentase  produk hukum vyang | 100%
Keputusan KPU Kabupaten Klaten | dikelola, didokumentasikan dan
sesuai dengan ketentuan peraturan | disajikan sesuai peraturan perundang-
perundang-undangan serta | undangan.
pendokumentasian informasi hukum
dan penyuluhannya.
4. | Tersedianya data, informasi sarana | Persentase sarana dan prasarana | 100%
dan prasarana teknologi informasi | Teknologi Informasi untuk Sistem
serta penerapan e-government | Informasi yang aman, handal dan
KPU. lancar.

Klaten, 14 Januari 2025

KETUA
KPU KABUPATEN KLATEN

PRIMUS SUPRIONO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KLATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IKA NURMALIANA DEWI
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Klaten
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PRIMUS SUPRIONO
Jabatan . Ketua KPU Kabupaten Klaten
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
KETUA KPU KAB. KLATEN, SEKRETARIS KPU KAB. KLATEN
///LT WL,

PRIMUS SUPRIONO IKA NURMALIANA DEWI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM KABUPATEN KLATEN

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target

(1) (2) (3 (4)

1 | Terlaksananya pengelolaan, | Persentase KPU Kabupaten Klaten dalam | 100%
perencanaan program dan | memfasilitasi pengelolaan perencanaan
anggaran yang efektif dan efisien. | program dan anggaran Pemilu.

2 | Pendidikan Pemilih Kepada | Jumlah kegiatan Pendidikan Pemilih 1
Masyarakat Umum. Kepemiluan dan Demokrasi untuk | kegiatan

masyarakat yang dilaksanakan KPU
Kabupaten Klaten.

3 | Meningkatnya kualitas layanan | Persentase permohonan informasi yang| 100%
informasi dan data yang cepat | ditindaklanjuti melalui PPID sesuai
serta akurat. dengan SOP.

Persentase informasi dan publikasi| 100%
tahapan Pemilu/Pemilihan yang dimuat

media massa

Persentase informasi dan publikasi 100%
tahapan Pemilu/Pemilihan yang
ditampilkan di media publikasi KPU paling

lambat 1 (satu) hari kerja

4 | Terlaksananya penetapan | Persentase KPU Kabupaten Klaten dalam | 100%
Keputusan KPU Kabupaten Klaten | memfasilitasi  penyusunan  peraturan
sesuai dengan ketentuan | pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu.
peraturan  perundang-undangan | Persentase produk hukum yang dikelola, | 100%
serta pendokumentasian informasi | didokumentasikan dan disajikan sesuai
hukum dan penyuluhannya. peraturan perundang-undangan.

5 | Tersedianya data, informasi | Persentase sarana dan prasarana| 100%
sarana dan prasarana teknologi | Teknologi Informasi untuk  Sistem
informasi serta penerapan e- | Informasi yang aman, handal dan lancar.
govermment KPU.

6 | Meningkatnya penyelesaian | Persentase penyelesaian | 100%
pertanggungjawaban penggunaan | pertanggungjawaban penggunaan
anggaran sesuai ketentuan. anggaran sesuai ketentuan.

7 | Terlaksananya sistem akuntansi | Jumlah laporan sistem akuntansi dan | 1 laporan
dan pelaporan keuangan. pelaporan keuangan yang diselesaikan

tepat waktu oleh KPU Kabupaten Klaten.

8 | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan pertanggungjawaban | 1 laporan
pertanggungjawaban penggunaan | penggunaan anggaran berbasis
anggaran. SIMONIKA yang tepat waktu dan valid.

9 | Terwujudnya Pengelolaan Barang | Persentase Barang Milik Negara yang 100%
Milik Negara sesuai dengan |dikelola KPU Kabupaten Klaten sesuai
Peraturan dan Perundangan yang | peraturan  perundang-undangan yang
berlaku. berlaku.

10 | Meningkatnya kualitas tata kelola | Persentase arsip yang dikelola sesuai| 100%

administrasi persuratan dan

pengelolaan arsip.

jadwal retensi arsip oleh KPU Kabupaten
Klaten.




No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1 (2) (3) 4)
11 | Terwujudnya dukungan sarana | Persentase transportasi untuk mendukung | 100%
dan prasarana guna meningkatkan | kineja KPU Kabupaten Klaten yang
kelancaran tugas KPU | berfungsi dengan baik.
Kabupaten/Kota. Persentase fasilitas perkantoran, gedung | 100%
dan gudang untuk mendukung kinerja
KPU Kabupaten Klaten yang berfungsi
dengan baik.

12 | Tersedianya layanan data dan | Persentase aplikasi KPU yang diterapkan 100%

informasi. secara integrasi di KPU Kabupaten
Klaten.
Persentase pelaksanaan pemutakhiran 100%
data pemilih.

13 | Meningkatnya akuntabilitas kinerja | Persentase ketaatan KPU Kabupaten| 100%
di lingkungan KPU Kabupaten | Klaten dalam pengisian dan penyampaian
Klaten. kartu kendali SPIP secara lengkap dan

tepat waktu.

14 | Terwujudnya sistem administrasi | Persentase laporan monitoring dan| 100%
penyelenggaraan Pemilu yang | evaluasi yang akuntabel dan tepat waktu.
tertib, efektif dan efisien. Persentase target kinerja KPU Kabupaten | 100%

Klaten sesuai dengan Perjanjian Kinerja.

15 | Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai yang mendapatkan | 100%
dan pengelolaan sumber daya | layanan kepegawaian secara tepat waktu
manusia. dan akurat.

16 | Terlaksananya layanan | Persentase dokumen pengukuran kinerja| 100%

peningkatan kinerja pegawai.

pegawai Sekretariat

Klaten.

KPU Kabupaten

Klaten, 14 Januari 2025
SEKRETARIS KPU KAB. KLATEN

IKA NURMALIANA DEWI




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KLATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI SAMBODO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan Hubungan
Masyarakat Sekretariat KPU Kabupaten Klaten

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : IKA NURMALIANA DEWI
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Klaten
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

SEKRETARIS KPU KAB. KLATEN, KEPALA SUB BAGIAN
TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU,
PARTISIPASI DAN HUBUNGAN
MASYA T

IKA NURMALIANA DEWI BUDI SAMBODO



SUB BAGIAN TEKNIS PENYELENGGARAAN PEMILU, PARTISIPASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KLATEN

Data Partai Politik

Politik dengan efektif dan efisien.

No Sasaran Kegiatan ~ Indikator kinerja Target
1) 2 () (4)
KEGIATAN 6870 : MASA KAMPANYE PEMILU

1. | Terlaksananya Pemutakhiran | Terlaksananya Pemutakhiran Data Partai | 1 Lembaga

Menyiapkan Data Pengganti
Antar Waktu Anggota Dewan

Memfasilitasi
Anggota Dewan

Pengganti Antar Waktu | 1 Lembaga

SEKRETARIS
KPU KABUPATEN KLATEN

IKA NURMALIANA DEWI

Klaten, 14 Januari 2025

KEPALA SUB BAGIAN TEKNIS

PENYELENGGARAAN PEMILU,

PARTISIPASI DAN HUBUNGAN
MASYARA

BUDI SAMBODO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KLATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERI NOFIANTO

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Data dan Informasi
Sekretariat KPU Kabupaten Klaten

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . IKA NURMALIANA DEWI
Jabatan . Sekretaris KPU Kabupaten Klaten
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
SEKRETARIS KPU KAB. KLATEN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
MASI r

S \TF= foy

IKA NURMALIANA DEWI ERI NOFIANTO



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN, DATA DAN INFORMASI
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KLATEN

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1) () (3) 4)
1. Pemutakhiran Data  Pemilih | Terlaksananya Pemutakhiran Data | 1 Layanan
Berkelanjutan Pemilih Berkelanjutan dengan efektif
dan efisien.
2. | Pengelolaan, perencanaan | Terlaksananya pengelolaan, | 1 Layanan
program dan anggaran perencanaan program dan
anggaran yang efektif dan efisien.
3. | Pengelolaan Sarana IT Terlaksananya pengelolaan, sarana | 1 Layanan
IT yang efektif dan efisien.

Klaten, 14 Januari 2025

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN

KPU KABUPATEN KLATEN PERE% ATA DAN INFORMASI
/7

IKA NURMALIANA DEWI ERI NOFIANTO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KLATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BUDI SAMBODO

Jabatan : Plt. Kepala Sub Bagian Hukum dan Sumber Daya Manusia
Sekretariat KPU Kabupaten Klaten

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : IKA NURMALIANA DEWI
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Klaten
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 14 Januari 2025

PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,
SEKRETARIS KPU KAB. KLATEN Plit. KEPALA SUB BAGIAN
HUKUM DAN SUMBER DAYA
MANU
o/

/
IKA NURMALIANA DEWI BUDI SAMBODO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN HUKUM DAN SUMBER DAYA MANUSIA
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KLATEN

Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
@ @ )
Terlaksananya penetapan | Persentase produk hukum yang | 1 Layanan
Keputusan KPU Kabupaten | dikelola, didokumentasikan dan
Klaten sesuai dengan | disajikan sesuai peraturan
ketentuan peraturan | perundang-undangan.

perundang-undangan serta
pendokumentasian informasi
hukum dan penyuluhannya

Pendidikan Pemilih Kepada | Jumlah kegiatan Pendidikan Pemilih | 1 Layanan
Masyarakat Umum. Kepemiluan dan Demokrasi untuk
masyarakat yang dilaksanakan KPU
Kabupaten Klaten.

Klaten, 14 Januari 2025

SEKRETARIS Pit. KEPALA SUB BAGIAN HUKUM
KPU KABUPATEN KLATEN DAN SUMBER DAYA MANUSIA

IKA NURMALIANA DEWI BUDI SAMBODO




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KABUPATEN KLATEN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SONY WICAKSONO

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan, Umum dan Logistik
Sekretariat KPU Kabupaten Klaten

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - IKA NURMALIANA DEWI
Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Klaten
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja sebagaimana tercantum dalam lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Klaten, 14 Januari 2025
PIHAK KEDUA, PIHAK KESATU,

SEKRETARIS KPU KAB. KLATEN, KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN,
UMUM, LOGISTIK,

IKA NURMALIANA DEWI NY WICAKSONO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN KEUANGAN, UMUM DAN LOGISTIK
SEKRETARIAT KPU KABUPATEN KLATEN

No Sasaran Kegiatan Indikator kinerja Target
(1) (2 @) )
KEGIATAN 3355 : PENGELOLAAN KEUANGAN DAN BARANG MILIK NEGARA

1. | Terlaksananya pembayaran gaji | Jumlah layanan dalam menyelesaikan | 1 Layanan

dan tunjangan serta uang
kehormatan yang tepat waktu.

permasalahan satker yang mengalami
pagu minus belanja gaji dan tunjangan
pegawai.

KEGIATAN 3360 : OPERASIONAL PERKANTORAN DAN DUKUNGAN SARANA PRASARANA

2. | Terfasilitasinya layanan | Jumlah layanan dukungan sarana dan | 1 Layanan
operasional perkantoran dan | prasarana kantor, kerasipan,
dukungan sarana prasarana. pengamanan, protokoler, dan
persidangan yang dapat difasilitasi
dengan baik.
Klaten, 14 Januari 2025
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN

KPU KABUPATEN KLATEN

IKA NURMALIANA DEWI

KEUANGAN, U

SONY WICAKSONO
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