RENCANA AKSI KINERJA

UNIT ORGANISASI : KPU KABUPATEN KLATEN
TAHUN 12025
. ’ . . Rencana Pelaksanaan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Kegiatan Pelaksana
T1 T2 T3 T4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A. |Mewujudkan KPU yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas
Penyusunan
» . . Presentase keputusan KPU Keputusan KPU .
Terwujudnya kebijakan di bid olitik yan Divisi Hukum dan
1 wdny ) Gang politikyang | abupaten yang berbasis | 100% | Kabupaten Klaten S IRV B .
kuat . Pengawasan
pada peraturan KPU sesuai peraturan yang
berlaku
Presentase Informasi Tata
Terwujudnya sumberinformasi tata kelola Kelola Pemilu dan Pemilihan Peningkatan layanan
2 pemilu dan pemilihan yang andal dan yang andal dan berkualitas | 85% | informasi dan data NN NN Semua Divisi
berkualitas yang dapat diakses oleh yang cepat dan akurat
publik
T judnya be anusia dan La Hasil Revi Divisi H
3 erwujudnya sumber daya manusia : Nilai Akuntabilitas Kinerja A poran Hasil Reviu N J i y ivisi Hukum dan
lembaga KPU Kabupaten yang berkualitas Laporan Keuangan Pengawasan
B Mewujudkan Pemilu Serentak Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil
. . Presentase Sengketa Hukum Penyelesaian sengketa .
Te d nyel n keta huk Divi
1 rwujucnya pe yanestaylaaik SR i yang dimenangkan oleh KPU | 100% hukum v v v v I\SZL‘H:::;Ta:an
yang Kabupaten Klaten Pemilihan/POemilu g
Penyebarluasan informasi N .
. . Fasilitasi kegiatan
kapemiluan talk sevara tatap sosialisasi dan Divisi Sosdiklih
2 | Terwujudnya Sosialisasi dan Pendidikan pemilih [muka maupun melalui nkanal| 85% o . N N v v
. - pendidikan pemilih Parmas dan SDM
informasi KPU Kabupaten
kepada masyarakat
Klaten




Terwujudnya proses PAW anggota DPRD Kab
Klaten yang tepat waktu

Tindak lanjut surat

100%

Pengelolaan PAW
Anggota DPRB
Kabupaten Klaten

Divisi Teknis
Penyelenggara
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