Unit Kerja : Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Klaten
Tahun Anggaran : 2026

KOMISI PEMILIHAN UMUM

KABUPATEN KLATEN

RENCANA AKSI

Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Target Kegiatan T T2 3 T2 Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Terla!<§ananya §QS|aI|sa3| Persentase pelaksanaan o . - s
pendidikan pemilih kepada o . Sosialisasi Pendidikan Divisi Sosdiklih
Sosialisasi Pendidikan - . .
masyarakat dalam - : . 100% |pemilih melalui kegiatan v v v v Parhumas dan
. Pemilih melalui Media . .
penyelenggaraan Pemilu ; maupun media sosial SDM
g yang tersedia
dan Pemilihan
Terlaksananya penguatan Persentase penyajian
Peraturan KIg/U zesgai denqan | Informasi Produk Hukum 100% Penyusunan Produk Hukum | v v v Divisi Hukum dan
: 98N |secara Tepat, Cepat dan ° KPU Kabupaten Pengawasan
kaidah yang berlaku
Akurat
Persentase Jumian
- Terlaksananya tahapan Anggota DPRD
1 |Penyelenggaraan Pemilihan |pencalonan, kampanye, Kabupaten yang
Umum pemungutan suara, Difasilitasi Layanan Fasilitasi Layanan Divisi Teknis
penghitungan suara, dan  |Administrasi Penggantian | ;00 |Penggantian Antar Waktu | v v v |Penvelenaaaraan
rekapitulasi penghitungan [Antar Waktu (PAW) ° |(PAW) Anggota DPR yPemgiJI%
suara sesuai dengan Anggota DPR, DPD, dan Kabupaten
jadwal tahapan yang DPRD secara Tepat
ditetapkan KPU Waktu dan sesuai
Kotantiian vana Rearlakii
Ea?lga&kF;elayanan Persentase Jumlah Partai EaTnl(;asLF;elayanan Divisi Teknis
e'pdesk dan . |Politik yang melakukan 100% elpdesk dan . v v’ |Penyelenggaraan
Pemutakhiran Data Partai . Pemutakhiran Data Partai ;
pemutakhiran data Pemilu

Politik melalui SIPOL

Politik melalui SIPOL




Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Indikator Kinerja Target Kegiatan Keterangan
T1 T2 T3 T4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase penyampaian Pengelolaan Keuangan o
Tersusunnya laporan Laporan dan Barang Milik Negara Divisi Keuangan
. Pertanggungjawaban o Umum, Logistik
pertanggungjawab an 100% v v v v
enaqunaan angaaran Penggunaan Anggaran dan Rumah
bengg 99 yang valid dan tepat Tangga
waktil
Terlaksanannya sistem Jumlah laporan sistem Divisi Keuanggn
. . Umum, Logistik
akuntansi dan pelaporan akuntansi dan pelaporan |2 Laporan v v
dan Rumah
keuangan keuangan
5 Program Dukungan Tangga
Manajemen . Persentase fasilitas gl
Terwujudnya dukungan . Divisi Keuangan
sarana dan prasarana guna perkantoran untuk Operasional Perkantoran Umum, Logistik
. mendukung kinerja 100% |dan Dukungan Sarana v v v v ’
meningkatkan kelancaran . dan Rumah
pegawai yang dapat Prasarana
tugas KPU ) . Tangga
dipenuhi
I Divisi
Terlaksananya Fasilitasi Persentase Pendataan Pemutakhiran Data Perencanaan
Pendataan DPT DPT Berkelanjutan 100% o . v v v v
. . . Pemilih Berkelanjutan Data dan
Berkelanjutan bersama Pihak Terkait Informasi

, 5 Januari 2026
S| PEMILIHAN UMUM
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RENCANA AKSI

Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Kegiatan Target Indikator Kinerja Keterangan
B1 | B2 (B3 (B4 (| B5 | B6 | B7 | B8 | B9 (B10(B11(B12
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 | 13 | 14 [ 15 [ 16 [ 17 | 18 19
Terwujudnya layanan Fasilitasi E:rzzzgl:?a anan
kepada publik dengan Pelayanan kepada | 100% P Y vV IvivIiIviIivIvI v IV I Iiv IV |v |V
) : KPU Kabupaten
baik Publik .
kepada publik
Persentase
Terlaksananya penguatan o .
Peraturan KPU sesuai Penyusunan penyajian informasi
. Produk Hukum 100% |Produk Hukum vVivivivivivi|iv|iv|v|v |v |V
dengan kaidah yang
KPU Kabupaten secara Tepat, Cepat
berlaku
dan Akurat
Jumlah Lembaga
yang Terjalin
Penandatanganan Kerjasama dengan
Terlaksananya hubungan L -
Perjanjian kerja 9 KPU Kabupaten
antar lembaga dengan v
. sama dengan Lembaga [dalam mendukung
baik .
Lembaga lain Penyelenggaraan
Pemilu dan
Pemilihan
Persentase
Tersedianya Layanan Fasilitasi Layanan Permohqnan
Inf i dan dat P h Informasi dan Data
nlormasi gan data ermononan 100% |yangditidaklanjuti | v | v | v | v | v | v |v v |v Vv |V |V

kepada publik yang cepat,
akurat dan tepat

Informasi dan Data
(PPID)

melalui PPID sesuai
dengan Ketentuan
yang berlaku




Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Kegiatan Target Indikator Kinerja Keterangan
B1 | B2 (B3 (B4 (| B5 | B6 | B7 | B8 | B9 (B10(B11(B12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 19
o e Persentase
Terlaksananya sosialisasi |Sosialisasi claksanaan
pendidikan pemilih Pendiikan pemilih gosialisasi
kepada masyarakat dalam|melalui kegiatan 100% - . vV IIvivIiIv I IivIiIVv IV I IV IV I IV IV I IV
Program . . Pendidikan Pemilih
penyelenggaraan Pemilu [maupun media . .
1 |Penyelenggaraan dan Pemilihan sosial melalui Media yang
Pemilihan Umum tersedia
Persentase Jumlah
Anggota DPRD
Kabupaten yang
Fasilitasi Layanan leas'|I|.taS| L'ayanan
- Administrasi
Penggantian Antar -
Terlaksananya tahapan —|\y.yy, (PAW) 100% |PenggantianAntar 4 b sl v v v v v v
pencalonan, kampanye, Waktu (PAW)
Anggota DPR
pemungutan suara, Kabupaten Anggota DPR, DPD,
penghitungan suara, dan dan DPRD secara
rekapitulasi penghitungan Tepat Waktu dan
suara sesuai dengan sesuai Ketentuan
jadwal tahapan yang yang Berlaku
ditetapkan KPU Fasilitasi
Pelayanan Persentase Jumlah
Helpdesk dan o Partai Politik yang
Pemutakhiran Data 100% melakukan v v
Partai Politik pemutakhiran data
melalui SIPOL
Persentase Jumlah
Kegiatan kegiatan Pendidikan
Terlaksananya Fasilitasi  |Pendidikan Pemilih Pemilih kepada
Pendidikan Pemilih (Rabu menulis, o Pemilih Pemula,
Pemula, Kelompok Podcast Dinamis, 100% Kelompok Rentan, v v v v v v v v v v v v
Rentan, dan Marginal Pesan Demokrasi, dan Marginal yang
Kelas Demokrasi) Diberikan
Pendidikan Pemilih
Peningkatan
Terlaksananya program elaksanaan Indeks Reformasi
reformasi birokrasi sesuai |- . 86,5 . ) v IviIiIv i ivivi iv I IiIv IV Iv IV I|v |V
program reformasi Birokrasi
ketentuan yang berlaku birokrasi




Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Kegiatan Target Indikator Kinerja Keterangan
B1 | B2 (B3 (B4 (| B5 | B6 | B7 | B8 | B9 (B10(B11(B12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 |12 | 13 | 14 | 15 [ 16 [ 17 | 18 19
Terwujudnya dukungan .
Operasional
sarana dan prasarana Perkantoran dan Persentase Sarana
guna meningkatkan 100% |danPrasaranaKerja| v/ | v | vV |V |V |V |V |V |V |V [V |V
. |Dukungan Sarana .
kelancaran tugas, fungsi, = dengan Baik
rasarana
dan wewenang KPU
Penyelesaian Persentase
tindak lanjut 100% per.myelesalan tindak slvlstlvlivlivlivivivivival v
temuan lanjut temuan
BPK/BPKP/APIP BPK/BPKP/APIP
Program _ .
Meningkatnya Pen?ngkatan Nilai Evaluasi atas
o o BB AkuntabilitasKinerja| v/ | v | vV |V |V |V |V |V |V |V |V | V
akuntabilitas keuangan Akuntabilitas KPU
dan kinerja KPU Kinerja
Optlmlallsa3|.N|Ia| Nilai Capaian
Capaian Indikator Indikator Kinerja
Kinerja 98 Bl vlviv|iv v iviviv|iv|iv] vy
Pelaksanaan
Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Anggaran (IKPA) 99
Penyusungn Jumlah Laporan
Laporan Sistem Sistem Akuntansi
Akuntansi dan 1 Laporan vV IIvivIiIv I IivIiIVv IV I IV IV I IV IV I IV
dan Pelaporan
Pelaporan K
) euangan
Terlaksananya Sistem Keuangan
Akuntansi dan Pelaporan Penyusunan
Keuangan dengan Baik  (|aporan Jumlah laporan
Pengendalian 1 Laporan Pengendalian Intern v
Intern atas atas Pelaporan
Pelaporan Keuangan (PIPK)
Keuangan (PIPK)
Penyusunan Jumlah Laporan
Tersusunnya Laporan Laporan 12 Pertanggungjawaba
Pertanggung jawaban Pertanggungjawab Laporan n Penggunaan vViIvivIviIivIvI v IV I IV IV I|v |V

Penggunaan Anggaran

an Penggunaan
Anggaran

Anggaran dengan
Tepat Waktu




Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Kegiatan Target Indikator Kinerja Keterangan
B1 | B2 (B3 (B4 (| B5 | B6 | B7 | B8 | B9 (B10(B11(B12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 19
Terwujudnya Persentase Program
Perencanaan Program Perencanaan dan dan Kegiatan sesuai
9 Penganggaran 100% 9 viiviviviviv|iv]|iv]|iviv|iv]|v
dan Anggaran yang ; Ketentuan yang
X Pemilu
Memadai Berlaku
Persentase Pegawai
Meningkatnya Tertib les’;“t::lan Kz;ngnl\gindapatkan
Administrasi dan pelayanan 100% |2yanan Vi iviviv|iviv|iv]|viv|iv]|v|v
administrasi Administrasi
Pengelolaan SDM . .
kepegawaian Kepegawaian
secara Tepat Waktu
. Persentase
. Pemutakhiran data .
Tersedianya Dokumen egawai melalui Dokumen Pegawai
Kepegawaian yang Valid beg 100% |KPU yang vViIvivIviIivIvI v IV I IV IV I|v |V
SIMPEG dan L
dan Update SIASN Disediakan secara
Valid dan Update
. Persentase Kualitas
Operasional ;
Perkantoran dan Penyediaan
100% |Dukungan Sarana vVI|IviIivIv I IvVIVIVIVIVI IV IV IV
Dukungan Sarana ) .
p Dukungan Prasarana Kerja yang Baik dan
2 rogram 9 Memadai
Manajemen .
Terwujudnya Dukungan
Sarana dan Prasarana Persentase Gedung
Kerja yang Baik dan dan Gudang. Kantor
Memadai Perawatan Gedung KPU yang D|ba.ngun
atau Direnovasi
dan Gudang 100% vViiviviviviviv|iv| v |v|v |V
dengan Tepat Waktu
Kantor KPU
dan Berdaya
Manfaat secara
Layak dan Memadai
Layanan Perkantoran 100% |27 viviiviiv|ivi|iv v iv]|iviv|iv]|v

sesuai Kebutuhan Kerja

Dukungan Sarana
Prasarana

Perkantoran sesuai
Kebutuhan Kerja




Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Kegiatan Target Indikator Kinerja Keterangan
B1 | B2 (B3 (B4 (| B5 | B6 | B7 | B8 | B9 (B10(B11(B12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 19
Pengelolaan Persentase Kualitas
Meningkatnya Kualitas Administrasi Tata Kelola
Tata Kelola Administrasi  |Persuratan dan . 100% Administrasi Jslvlvliviviliviviviviviv] v
Persuratan dan Pengelolaan Arsip Persuratan dan
Pengelolaan Arsip KPU  [Pemilu/Pemilihan Pengelolaan Arsip
dan KPU
Terwujudnya
Penyelenggaraan Persentase
Pemyerintaghgan di KPU Pelaksanaan Pengaduan
) tindak lanjut atas 100% ViIivIVvI VIV I|IVI IV IVI IV IV IV ]|V
yang Bersih dan Masyarakat yang
Berwibawa (clean aduan masyarakat Ditindaklanjuti
governance)
Meningkatnya Efektifitas E:S(})/:’Jas:g?:’r;P
Sistem Pengendalian i 3,05 Nilai MaturitasSPIP | v/ | vV | vV | vV | vV |V [V [V [V [V |V | V
Internal setiap bulan serta
Laporan Tahunan
Persentase Patuh
Pengelolaan dan dan Tertib dalam
pelaporan Barang 100% |PengelolaanBarang| v/ | v [ vV | vV [V |V [V |V |V |V |V | V
Milik Negara Milik Negara yang
Terwujudnya Pengelolaan Material
Barang Milik Negara
berdasarkan Sistem Jumlah Laporan
Akuntansi Pemerintahan Barang Milik Negara
(SAP) Pengelolaan dan berdasarkan SIMAK
pelaporan Barang |1 Laporan |BMN yang Datanya v v
Milik Negara sesuai dengan Data
Standar Akuntansi
Keuangan (SAK)
Tersedianya Sarana dan Sgﬁ(?;tlgrr;l dan Persentase Sarana
Prasarana IT KPU yang 100% |dan Prasarana vViivivivivivi|iv | iv|v|v|Vv |V

Terintegrasi dengan Baik

Dukungan Sarana
Prasarana

secara Memadai




Rencana Pelaksanaan

No Program Sasaran Program Kegiatan Target Indikator Kinerja Keterangan
B1 |B2 (B3 | B4 |B5 |B6 | B7 | B8 | B9 ([B10|B11|B12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 19
Persentase Jumlah
Peningkatan Pegawal yang
Terlaksananya kompetensi mengikuti
Peningkatan Kompetensi pete . 100% |Kompetensi SDM vV IIvivIiIv I IivIiIVv IV I IV IV I IV IV I IV
pegawai melalui . .
SDM . melalui Media
pelatihan .
Kompetensi yang
Ada
Pemutakhiran Data Persentase
Terlaksananya Fasilitasi Pemilih Pendataan DPT
Pendataan DPT 100% |Berkelanjutan v v v v

Berkelanjutan

Berkelanjuatan
setiap 3 bulan

bersama Pihak
Terkait




